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Compte-rendu à partir des notes prises par Francis 

�
Présents :  Aimée Lhote; Louise Crovetti ; 
Nicole Flechon ; Maya Boureau, Marc  
Guillon ; Francis Labric�
Excusées:  Ellinor Kling, Anne-Marie 
Billiotet, Pascale Moinet.�
Présents hors collégiale : Jack , Jean 
Pierre.  
Date de la  prochaine Collégiale 
Jeudi 6 mars 2008 à 18 h  chez Jean-
Pierre.  
 
1° A la question de Maya , qui 
soulève la nécessité d’une mémoire 
écrite du SEL,  nous décidons de 
rechercher   le maximum de compte-
rendus des collégiales des dernières 
années. Aimée, Louise et Maya s’en 
chargent .. 
 
2° Désignation du  Comité d'éthique 
par tirage au sort Ill sera effectué  en 
mars  après la clôture de la liste des 
adhérents.  
 
3° Régine et Franck : année 
sabbatique . Pourquoi ? Nous 
devrions en tirer des conclusions 
(demande de Maya) La Collégiale et 
les membres hors collégiale présents 
évoquent le souhait de leur 
témoignage.  
 
4° La Baleine  Les illustrations sont 
assurées par Chantal, Pascale, 
Thomas, et Maya,  qui recherche des 
dessins sur Internet, mais elle regrette 
que les Sélien-ne-s ne s'impliquent 
pas davantage pour la récolte de 
dessins. La majorité s'accorde à 
trouver très bien ce que fait Maya.��

Francis demande les raisons de 
l'absence de l'article sur la route des 
SEL et la route des Stages dans la 
Baleine : la question est transmise au 
Comité de Lecture de la Baleine.  
 
5° La messagerie internet  du 
Beausel reçoit beaucoup de 
messages, gazettes, etc. Quoi en 
faire?�
-proposition de Marc pour qu'on les lui 
transfère: OK.�
-mettre annonce dans la Baleine pour 
proposer de recevoir le BMS. (Bulletin 
mensuel de SELidaire)  
 
6° Trésorerie �
- 59 adhésions à ce jour (c'est tout!).�
- L'Assurance Groupama a été 
résiliée au profit de l'Assurance 
proposée par SELidaire (Contrat 
MACIF sur le plan national) . La 
dépense est de : 65 € pour l'année 
2008-2009 (01/04/2008-31/03/09)�
-Ellinor a envoyé le dossier de 
demande de subvention au Conseil 
Général. Il reste à demander un 
numéro Siret à l'Insee: Louise fait le 
courrier.  
 
7° Répartition des tâches �
-les Permanences (le mardi 14 h-15 h 
et le 2° vendredi du mois à 14 h à la 
Maison du Département. Marie, suite 
à une chute, ne peut plus assurer la 
permanence. 
 
-Les deux volontaires (Guylaine et 
Eliane)  posent la question : Quel 
logiciel utiliser pour la saisie des 



offres et demandes? C'est Grosel. 
Mais Christine indique que Grosel ne 
fonctionne pas pour l'édition des listes 
et du catalogue.�
 Aimée contactera Franck pour 
trouver une solution.  
 
-Louise trouve qu'il existe un 
problème de  répartition des tâches  
et les permanencières trouvent qu'il 
manque de la coordination . 
Décision : inviter les permanencières 
à la prochaine Collégiale.  
 
-Louise a décelé une consommation  
trop importante  de cartouches 
d'encre pour les documents 
d'adhésion, et suggère que l'on fasse 
plutôt des photocopies par la Mairie. 
Elle propose de se  charger de faire 
tirer une centaine. 

 
8° Les timbres  augmentent le 1er 
mars ; Louise propose d’acheter  
d'avance une centaine de timbres 
sans valeur faciale,  la collégiale est 
ok. 
 
9° Le Baleineau  : OK pour la 
publication du bébé de notre Baleine 
en fonction des news urgentes à 
paraître. 
Nous savons que Lydie n’est plus 
disponible pour ça. Avons-nous la 
possibilité de solliciter Benoist ? 
 
10° INTERSEL PACA à Carpentras 
le 26 Avril 2008  (thème plants et 
fleurs): Deux salles sont en 
réservation à Carpentras; attente de 
réponse. 
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Présents : Anne-Marie Billiotet, Maya 
Boureau, Louise Crovetti; Marc  Guillon; 
Ellinor Kling, Francis Labric; Pascale Moinet   
Excusées: Aimée Lhote, Nicole Flechon. 
Invitée : Guylaine. 
 
Date de la  prochaine Collégiale: 
jeudi 10 avril 2008 à 18 h 30  chez 
Ellinor. 
 
1) Relationnel au sein de la 
collégiale: 
Des réactions agressives ou 
désagréables ont provoqué des 
tensions, des froissements. Nous 
appelons tous les collégieux à faire 
des efforts dans la communication et 
le respect réciproque. Notre 
association défend des valeurs à 
l'opposé des rapports de pouvoir et 
d'agressivité courants dans la société. 

Il importe de rappeler ces valeurs et 
de chercher à les faire vivre 
concrètement déjà entre nous! 
 
2) Informatique : Franck accepte de 
nous aider à régler les problèmes de 
saisie sur Grosel. 
 
3) Trésorerie / finances: 
- 78 adhésions à ce jour dont 14 
adhésions "couple", soit 64 
abonnements. Ellinor et Louise 
travaillent régulièrement ensemble 
pour ne rien omettre dans la tenue 
des comptes. 
- Pour la réservation du château de la 
Roderaie que nous avons obtenue, un 
chèque de caution de 387,50 euros 
doit être consigné auprès de la Mairie. 
 
 



 
4) Coordination avec les 
permanencières : 
Guylaine et Eliane se chargent de tout 
ce qui concerne l'adhésion: envoi des 
documents, enregistrement des 
adhésions, saisie des adhérents sur 
"Grosel". Elles saisissent aussi les  
 
offres et demandes qui permettront 
l'édition du catalogue. 
Le changement de logiciel leur pose 
problème car pour l'instant personne 
ne maitrise encore Grosel, Guylaine 
voit avec Franck comment éditer et 
tirer sur Grosel la liste des adhérents, 
le catalogue des offres et demandes, 
les étiquettes d'adresses, le tout 
nécessaire pour la Baleine.  
 
5) Le Baleineau : Sur demande de 
Francis, Lydie l'a mis en page, 
Christine l'a fait photocopier, et il 
attend depuis 10 jours d'être envoyé / 
distribué, alors qu'il était prêt pour la 
Halle aux Grains du 1er mars… 
Du coup, n'y ayant plus urgence, il 
sera inséré dans la prochaine 
Baleine. 
 
6) La Baleine: s a parution est 
retardée. Elle contiendra les textes 
qui n'ont pu paraître la dernière fois. 
Anne-Marie rédigera un texte de 
présentation de la journée Intersel du 
26 avril.  
 
7) La fête du Beausel  est fixée au 21 
juin chez Jean-Pierre, elle sera 
précédée d'une Halle aux Grains. 
 
8) Accueil des nouveaux adhérents 
Anne-Marie propose qu'à chaque 
Halle aux Grains quelqu'un de la 
Collégiale fasse un petit discours de  
 

 
bienvenue et de présentation. Très 
bonne idée à mettre en pratique dès 
le 22 mars. 
 
9) Anne-Marie  soumet ce qu'elle 
estime être une question d'éthique . 
Après débat la Collégiale confie à 
Marc le soin de rédiger un texte de 
délibération  qui sera envoyé par 
courriel aux collégieux. Le voici: 
"De nombreux membres du 
BEAUSEL ont reçu un courriel 
mettant gravement en cause deux 
adhérents au sujet d'une polémique 
externe au SEL. Il en résulte que la 
Collégiale rappelle  à tous les 
séliens(nes) qu'il ne doivent en aucun 
cas utiliser les adresses et adresses 
internet des autres adhérents de notre 
association afin de régler des 
comptes et a fortiori d'utiliser des 
termes pouvant les discréditer aux 
yeux des autres membres de 
l'association. De même les annonces 
politiques   ou commerciales  sont 
rigoureusement interdites également. 
Ces sujets ont déjà été très 
longuement traités et l'ensemble du 
Beausel en avait été informé." 
 
 

Compte-rendu rédigé par Louise-16 
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Activité de l’atelier Moyens d'échange: COMMENT FAIRE DES ECHANGES 

INTERSEL ? QUEL TYPE D’UNITES D’ECHANGE UTILISER ?  
S’inscrire à la liste de discussion : selidaire-moyensdechange-subscribe@yahoogroupes.fr 

 

�
Bien que le "L" de SEL veuille dire "local" 
à l’origine, et que l’échange hors de nos 
limites proches géographiquement 
semblait quelque chose d’impossible il y a 
quelques années, on ne peut plus parler 
aujourd’hui d’expérimentation. Et il est 
évident aujourd’hui que les échanges entre 
Séliens dépassent largement le niveau local 
pour beaucoup et que la possibilité 
d’échanger sur toute la France et même 
plus, élargit grandement les possibilités de 
trouver l’objet ou le service que l’on 
cherche ou offre ! 
 
Diverses possibilités d’échanger à distance 
dans "l’esprit SEL" existent : 
- Le support de comptabilité de vos 
échanges habituels dans votre SEL, selon 
que votre SEL accepte l’InterSEL ou non. 
- Le carnet du J.E.U (Jardin d’Echange 
Universel), système entièrement libre et 
basé sur la confiance des 2 partenaires de 
l’échange, ceci n’importe où dans le 
monde. 
Plus d’info: 
http://route.stages.free.fr/EchangerFacile.html et 
http://jeu.vingrau.free.fr/lets.htm 
 

- Le carnet de voyage de La Route des 
SEL. Les adhérents à La Route des SEL 
peuvent utiliser leur carnet de voyage pour 
comptabiliser leurs échanges (attention de 
convertir en nuitées: une heure = une 
nuitée). 
Plus d’infos sur la Route des SEL: 
http://www.route-des-sel.org 
 
- La FRI (Feuille de Richesse InterSEL) 
permet de faire des échanges avec des 
Séliens extérieurs à son SEL. Il suffit d'en 

respecter les conditions d'utilisation. 
Plus d’infos : 
http://feuilderichintersel.free.fr/FRI_02/index.htm 
 
- Le SEL des Séliens internautes qui 
fonctionne par Internet, par téléphone et 
par contact direct. Plus d’infos : http://sel-
selistes-internautes.fr/ 
- Le Passeport InterSEL du SEL du Sud 
biterrois(34). 
Plus d’infos: 
http://www.selidaire.org/spip/article.php3?id_artic
le=1136 et passeportintersel@hotmail.com . 
 
- La Route des Stages n'offre pas une 
"monnaie" d"échange interSEL mais 
permet de mettre les gens en relation 
Plus d’infos: http://route.stages.free.fr/ Email: 
route.stages@free.fr 
http://route.stages.free.fr/catalogue/ 
 
- Et il y a bien sûr le troc direct : même si 
ce n'est pas un échange SEL, cela peut être 
parfois un moyen simple d’échanger, il ne 
faut pas l’oublier ! 
Peut être serait-il temps maintenant, au 
regard de toutes ces formidables 
expériences, de se concerter et de se mettre 
d'accord sur un moyen simple, efficace et 
utilisable par tous les SEL et Sélien, quelle 
que soit leur diversité, pour faciliter les 
échanges interSEL, et de divulguer ce 
système largement dans les SEL. 
 
Rendez-vous sur la liste de discussion : 
selidairemoyensdechange@yahoogroupes.fr pour 
tous ceux que le sujet intéresse ! 
 
 

Francis 261

  



 
 

Courrier des lecteurs 
 
 
Le samedi 24 novembre, jour de 
l'Assemblée Générale, la pensée du 
jour à méditer était… la Voie du 
Milieu. 
"Une Voie qui n'est établie ni sur une 
aversion pour le monde, ni sur 
l'attachement, mais sur l'accueil et la 
compassion. La Voie du Milieu se 
situe au centre de toute chose. C'est 
la place par excellence au centre du 
monde…" Jack Kormfield 
J'aurais aimé pouvoir énoncer cette 
pensée. J'aurais aimé être entendue. 
Cela n'a pas été possible. L'article 
paru dans la Baleine (raccourci, 
modifié) ne traduit pas très clairement 
mes préoccupations. C'est étonnant 
que des personnes rassemblées dans 
le but de faire vivre le Beausel 
n'arrivent pas à s'écouter, à se parler. 
 
Ma dernière expérience, en 1972 en 
région parisienne, dans un hôpital de 
jour accueillant des enfants très 
atteints mentalement, m'a permis de 
vivre quelque chose d'extraordinaire: 
un fonctionnement non pas pyramidal 
mais en commissions. 
En quelques mois, nous (tous de 
formations différentes venus de tous 
les horizons) avons mis en place: 
-une commission administrative 
concernant le secrétariat, les 
admissions, les rendez-vous… 
-une commission ateliers 
-une commission de recentrement 
 
 
 
 
 

 
 
Chacun a dû changer son mode de 
penser, sa façon d'aborder les 
problèmes, d'échanger… En 1er lieu le 
médecin-chef: plus de bureau propre, 
plus de secrétaire attitrée,  lui qui était  
très favorable à ce changement a été 
un des plus déstabilisés. 
Les parents d'enfants ont dû 
s'adapter. Le directeur de 
l'établissement également, les enfants 
aussi. C'était un fonctionnement 
vraiment révolutionnaire pour 
l'époque. Il a porté ses fruits dans 
tous les domaines. 
Nous avions même pu obtenir le 
budget de fonctionnement et sa 
gestion - c’était nécessaire -  dans  
l’accomplissement du travail 
thérapeutique. Un article dans le 
"Monde" a relaté ce travail. 
Je pourrais en parler pendant des 
heures, toujours avec beaucoup de 
passion et de conviction. 
Tout cela pour dire que la Collégiale 
implique une transformation radicale 
des mentalités, un travail spécifique, 
des rencontres et mises au point, une 
réelle communication entre tous ses 
membres, du temps. 
Quelle satisfaction, quel bonheur 
lorsqu’on a goûté à tout cela ! 
 

Danielle Magiron 199 
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 "Comment réactiver 
 les échanges du Beausel ?" 

Compte-rendu de la discussion du samedi 22 mars lors de la Halle aux Grains 
chez Lydia :

Problèmes perçus par la Collégiale : 
 

-Non-utilisation du catalogue ; on ne le 
conçoit pas comme un réflexe en cas 
de besoin 

-Les Halles aux Grains ne sont souvent 
que des vide-greniers, on ne « fabrique » 
pas ou peu de produits pour les y 
échanger. 
-Certains adhérents sont chroniquement 
déficitaires, ce qui montre qu’ils ne sont 
pas assez « offreurs » 

 

Réflexions et propositions diverses 
 

-Que chacun, lors des Halles aux Grains, 
rappelle sur un panneau ses offres et 
demandes. 
-Avant chaque Halle, en rappeler la date 
aux nouveaux ou à ceux qui y viennent 
rarement (souvent parce qu’ils l’ont 
oubliée) 
-Face à l’impression, souvent exprimée 
par les nouveaux, de pauvreté de leurs 

offres ou d’incompétence, plusieurs 
suggestions leur sont faites pour 
"engranger" des grains : participation aux 
brigadoux, distribution de la Baleine, 
tenue de permanences 
etc…(suggestions valables pour les 
déficitaires chroniques) 
-A chaque Halle, un cahier pourrait 
recueillir les nouvelles propositions. 
-Il faut avoir le réflexe de fabriquer des 
produits pour les Halles (cuisine, 
artisanat, boutures, etc).  
-On pourrait enrichir les Halles d’un 
intérêt culturel : lectures, ateliers…pour 
faire quelque chose ensemble: cuisine, 
jus de fruits, bricolage, massage, chi 
qong, connaissance des plantes, 
balades avant la Halle, etc…(Chantal 
propose un atelier dessin-peinture pour 
la prochaine Halle aux Grains) 
-Il faudrait  trouver d’autres thèmes 
d’échanges 

pour des Halles aux Grains thématiques 
-Problème posé par les "déficitaires 
chroniques": ce n’est pas dans l’esprit du 
Sel (de même que les excédents 
chroniques) Question : Est-ce que ceux 
qui sont en excès peuvent donner des 
grains à ceux qui sont en déficit ? La 
Collégiale peut étudier ces problèmes au 
cas par cas. 
-Rappel : les échanges se font de gré à 
gré quant au nombre de grains. 
-Diverses propositions sont faites à 
propos du catalogue des offres et 
demandes :  
Supprimer l’ancien catalogue et  le 
renouveler complètement 

En faire paraître un ou deux complets 
par an (de toutes façons, il est 
IMPERATIF que chacun actualise ses 
propositions  en utilisant à cet effet la 
feuille bleue dans la Baleine n° 92, 
surtout pour les offres ponctuelles) 
Sérier les  offres et demandes en : 
offres permanentes et offres 
ponctuelles  
Décision : création d’une 
« commission catalogue » qui sera 
animée par François n° 349. 
Envoyez-lui vos propositions à 
l’adresse mail suivante : 
« beausel@françois.rey.name »  
      

     Compte-rendu rédigé par Nadia  
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A noter dans vos agendas…  
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